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REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 12 MARS 2025
a 18H00

L'an deux mille vingt-cinq et le douze mars, le comité syndical convoqué le 5 mars 2025
s’est réuni au siege du SIVOM a Rieux Volvestre, au nombre prescrit par la loi, sous la
Présidence de Monsieur ESQUIROL Jean-Marc.

PRESENTS : M. MANFRIN Jean-Marc, M. ROSELLO José, Mme JEAN Sophie, M. DELCROIX
Bernard, Mme DOUYLLIEZ Marion, M. ESQUIROL Jean-Marc, M. BABY Jacques, M. NAYLIES
Charles, M. JOSSE Miguel, M. CAZAUX Jean-Michel, Mme MASSE Magali, M. LEFEBVRE
Patrick, M. CORNET Olivier, M. MASSIP Cyril, M. CAILLET Pierre, M. DEJEAN Michel, M.
DEVIC Jean-Marc, M. CARON-JOURDA Yves, M. PICARD Serge, M. SANTA-CRUZ Roger, Mme
SEGALA Laetitia

ABSENTS, EXCUSES : M. ROUJAS Jean-Eudes, M. CHALDUC Jean (pouvoir donné a M.
DELCROIX), Mme PORQUERAS Carole, Mme VIDAL Marie-Francoise, Mme VEZAT-
BARONIA Maryse (pouvoir donné a M. CARON-JOURDA), M. CHAGNE Patrick, M.
PERSILLON Cyrille

Secrétaire : M. CAZAUX Jean-Michel

Monsieur SANCHEZ, Président de 'association « balcon des étoiles », a été invité a venir
présenter son projet d’hébergement en complément de I'activité de I'association.

N° 1 Compte rendu du précédent comité syndical du 12.02.2025

Pas de remarque sur ce compte rendu.
Avis favorable a 'unanimité

Monsieur MASSIP intervient pour préciser que les SAAD présents dans les communes
membres de la CCV n’ont pas 'obligation de se lier au SSIAD du SIVOM dans le cadre du
futur SAD. Ils ont la possibilité de conventionner avec des cabinets infirmiers du territoire.

N° 2 Compte administratif - Compte de gestion
Le Président présente les résultats 2024 :

- Budget principal :
o 90070,62€ d’'investissement ;
o -108 331,94€ de fonctionnement.
Le déficit de fonctionnement s’explique en partie par les intéréts 2024 de I'emprunt
refinancé au 27/12/2024 et par les intervacations.
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- SAAD:
o -1278,00€ d’'investissement ;
o -135154,43€ de fonctionnement.

Suite a la réponse du service juridique de 'URSSAF, le service pourrait étre exonéré de
cotisations sous conditions. La réponse étant de nature juridique, il convient de se faire
accompagner d’un juriste. Contact pris avec un avocat.

SSIAD PA :
o -2292,19€ d’investissement ;
o 51927,92€ de fonctionnement.

- SSIAD PH:
o 10590,15€ de fonctionnement.

- SSIAD ESA:
o 1773,95€ d’investissement ;
o 25031,13€ de fonctionnement.

- Halte Répit:
o 212,77€ de fonctionnement.

- Covipro:
o 5518,08€ de fonctionnement.

- Restauration:
o -3269,54€ d’investissement;
o 8063,14€ de fonctionnement.
Le service a titré les recettes jusqu’a novembre et les dépenses ont été mandatées jusqu’en
octobre, ce qui explique 'excédent.

- Photovoltaique :
o 5867,97€ d'investissement ;
o -9860,21€ de fonctionnement.
Le déficit s’explique par des factures d’entretien permettant de récupérer en partie la
trésorerie sur ce budget qui ne permet pas d’en dépenser.

- Service technique :
o 13520,11€ de fonctionnement.

- Structures touristiques :
o 2550,47€ de fonctionnement.

La présidence est laissée au doyen de la séance, Monsieur ROSELLO José, afin de voter le
Compte Administratif.

Avis favorable a 'unanimité
Le Président invite au vote du Compte de Gestion.

Avis favorable a I'unanimité

N° 3 Affectation des résultats

Le Président propose d’affecter les résultats suivants :

- Budget principal :
o 1379524,44€ d’'investissement ;



o -665762,66€ de fonctionnement.
- SAAD:

o -1268,00€ d’investissement ;

o -735745,61€ de fonctionnement.

- SSIAD PA:
o 30817,98€ d’'investissement ;
o 216477,43€ de fonctionnement.

- SSIAD PH:
o 51 782,00€ d’'investissement ;
o 43911,13€ de fonctionnement.

- SSIAD ESA:
o 21083,96€ d’'investissement;
o 47 605,71€ de fonctionnement.

- Halte Répit:
o 212,77€ de fonctionnement.

- Covipro:
o 130680,82 d’'investissement ;
o 36 304,70€ de fonctionnement.

- Restauration:

o -8457,51€ d’investissement;

o -495907,75€ de fonctionnement.
- Photovoltaique :

o 23471,88€ d’'investissement ;

o 24 442,73€ de fonctionnement.
- Service technique :

o 70493,00€ de fonctionnement.

- Structures touristiques :
o 11 363,18€ de fonctionnement.

Soit un résultat cumulé de

Avis favorable a I'unanimité

N° 4 Débat d’Orientation Budgétaire

Principes généraux

Le Président propose de garder les mémes principes que les années précédentes :
- Pasderecours al’emprunt;
- Pas de dépenses supérieures a la trésorerie ;
- Vente du patrimoine si nécessaire.

Il serait intéressant de procéder a un inventaire des terres agricoles non exploitées afin
d’en envisager la vente.

Le Président présente la situation des emprunts. Quatre emprunts se sont terminés en
février 2025.



Le Président présente ensuite le nombre d’heures par communes et par mois en 2024 des
interventions du SAAD, ce qui représente 22349 heures dont 2654 heures
d’intervacation.

Projet de fiscalité

Les postes de dépenses proposés dans le tableau sont identiques aux années précédentes.

Le Président propose deux alternatives au projet :
- Continuer a faire prendre en charge 30 000,00€ par le produit fiscal pour une
partie des inters vacations ;
- Ou faire prendre en charge les 2 654 heures, multipliées au taux horaire de 23,00€,
soit 61 042,00€ par le produit fiscal.

La décision est reportée a la prochaine réunion lors de la présentation de la fiscalité par
commune. Les deux scénarios seront présentés.

N° 5 Point restauration

Le Président informe que depuis la commission de travail sur l'avenir du service
restauration, il a rencontré Monsieur LAGARRIGUE, Directeur des exploitations Scolarest,
afin de faire le point sur les problemes rencontrés dans la production des repas.

Ce dernier a reconnu que le cahier des charges n’était pas toujours respecté.

A la suite, il a recu les agentes du service. Ces dernieres ne se sentent pas la capacité de
faire un retour en arriere, c’est a dire une reprise du service en régie. Elles confirment
qu’actuellement il y a trop de personnel (Scolarest) pour la quantité de repas a produire.

Quelques jours auparavant, Monsieur LAGARIGUE a informé le Président que le contrat
pouvait étre renouvelé encore 1 an, jusqu’en aoit 2026.

Le Président a donc demandé a ce dernier s’il pouvait étre renouvelé sans I'avenant du
cuisinier. A la suite de la réponse a cette question, une réunion de travail sera organisée.

N° 6 Personnel

Il convient de:

- Créer un emploi permanent et saisonnier d’Assistant territorial socio-éducatif a
29h00 hebdomadaire (nouveau besoin pour le budget CRT) ;

- Créer un emploi saisonnier du 1¢" mai au 31 juillet d/Adjoint technique a temps
complet pour le service technique ;

- D’augmenter le temps de travail du poste de secrétaire de direction suite a la
réorganisation du service administratif en septembre 2024.

Avis favorable a I'unanimité

N° 6 Questions diverses

Loyer Escale

Au vu de 'action sociale et solidaire destinée a des personnes en situation de précarité
menée par l'association ESCALE SUD TOULOUSAIN - Epicerie Sociale et Solidaire.



Le Président propose de ne pas augmenter le loyer des locaux situés sur la zone artisanale
de Rieux-Volvestre pour 'année 2025.

Avis favorable a I'unanimité
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Fin de séance a 20HO00.



